بسمه تعالي
فرم ارزیابی صلاحیت ها و مهارتهای دانش آموختگان رشته دکتری پرستاری دانشكده پرستاری و مامائی دانشگاه علوم پزشكي كاشان
دانش آموخته گرامي: 
با سلام و احترام
فرمي كه پيش رو داريد جهت ارزیابی صلاحیت ها و مهارتهای آموخته شده شما در این دانشکده تنظيم گرديده است. خواهشمنداست با تكميل اين فرم ما را در بهبود كيفيت آموزش ياري فرماييد.ضمناً خاطر نشان می شود اطلاعات گردآوری شده محرمانه تلقی شده و تنها به صورت جمع بندی شده مورد استفاده قرار خواهد گرفت.
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